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News Flash 

PV – Schulung – Themensammlung 

Schulklimabefragung 

Anträge 

Allfälliges 

 



BAKIP 

BWS Bezau 

HAK Bludenz 

HAK Bregenz 

HAK Feldkirch 

HLT Bludenz 

HLW Riedenburg 

HLW-Feldkirch 

HLW-Rankweil 

HTL Bregenz 

HTL Dornbirn 

HTL Rankweil 

HAK Lustenau 

HLW-Marienberg 



Oberstufenreform 
Aufsteigen nur mit 3 Semester NG - bei 4 Semester NG keine Kol. mehr möglich  

3 Wiederholungen der Kol. - Im SS keine Kol. möglich?! 

Kol. bis spätestens Beginn Sommersemester abgeschlossen 

Lernbegleiter  

Bezahlung unklar – Supplierabgeltung oder 1,5% der Gehaltsstufe V/2  

1-2 (ab 3) Schüler pro Lernbegleiter/in bis zu 8 (16) Stunden im Semester.  

Förderunterricht mit 3-12 SchülerInnen 

Kolloquien: AHS will während des Unterrichtes – BHS lehnt das ab 

HAK/HAS-Lehrplan                              
Hauptkritikpunkt ist zweite Fremdsprache: von 14 auf 11 Stunden 

Erhöhung von 158 auf 165 Stunden ist eher unwahrscheinlich 



Dienstrechtsreform 
Fekter hat (koalitionären) Verhandlungsergebnisse über den Haufen geworfen 

Pädagogische Kernzeiten und -aufgaben und andere Aufgaben 

 NMS 
Weiterhin Trennung ab der 5. Schulstufe : AHS + NMS –HS 

Bifie: Zusammenhang zwischen Sozialstatus der Familien und den Leistungen.  

Aufnahmeverfahren – Berechnung - aktuelle Situation 

Und … 
LSI-Tagung: BAKiPs wird es weiter geben. Kollegs sollen ausgebaut werden.  

http://www.vlikraft.at/




Themenwünsche bezüglich  

der PV – Schulung 

 



Kollegen/innen- Umfrage als Grundlage für eine zielorientierte PV Arbeit 
  
I.   Wohlbefinden der Lehrpersonen 
 A Schulklima 
 B Wohlbefinden im Lehrer/innenteam 
   
 II.  Schulführung   
   
III. Personalvertretung 
   
IV.  Schulverwaltung 
   
V.   Entscheidungsprozesse - Abstimmung 
  
VI.  Schulgemeinschaft - Schulregeln 
   
VII. Zufriedenheit insgesamt  



Kollegen/innen-Umfrage als Grundlage für eine zielorientierte PV Arbeit 
 

I. Wohlbefinden der Lehrpersonen 
    A Schulklima 
1 Ich unterrichte gerne an meiner Schule.  
2 Ich fühle mich wohl im Unterricht.  
3 Ich identifiziere mich mit den Zielen und Werten meiner Schule.  
4 Die Ziele und Werte an unserer Schule werden meiner Meinung nach konsequent 
umgesetzt. 
……. 
9 Ich habe mir schon mehrmals überlegt, an eine andere Schule zu 
wechseln. 
10 Zum Thema Schulklima möchte ich Folgendes sagen: 
 offene Frage  



Kollegen/innen-Umfrage als Grundlage für eine zielorientierte PV Arbeit 
 

III. Personalvertretung 
  
30 Die Arbeit der Personalvertretung genügt meinen Qualitätsansprüchen 
      in administrativen/organisatorischen Belangen (Lehrfächerverteilung, 
      Stundenplan, autonome Tage). 
31 Die Arbeit der Personalvertretung genügt meinen Qualitätsansprüchen 
      bei juristischen Fragestellungen. 
32 Die Arbeit der Personalvertretung genügt meinen Qualitätsansprüchen 
      bei Vermittlung in Konflikten. 
…... 
34 Die Arbeit der Personalvertretung genügt meinen Qualitätsansprüchen 
      bezüglich des schulinterenen Informationsflusses. 
38 Wie viele Werteineinheiten bekommt die gesamte Personalvertretung 
     (5 Personen) deiner Meinung nach für ihre Tätigkeit? 
      offene Frage  
 39 Zum Thema Personalvertretung möchte ich Folgendes sagen: 
      offene Frage  



Danke für euer Interesse 


